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RAPORT PRIVIND REZUI.TATUI- PROCEDURII DE SEI.ECIIE A P

pentru incheierea unui Acord de parteneriat, in vederea imprementirii proiecturui centrur comunitar
integrat Talpa _actor de dezvoltare locala

PARTEA I.

REFERINTE

1. OBIECTIVUI- PROCEDUNII DE SELECJIE A PARTENERITOR PRIVATI

Prim;ria comunei Talpa a lansat un apel de seleclie parteneri pentru incheaerea unuiAcord deParteneriat' in vederea imprementarii proiecturui centrui .""""i 
". 

r,',"g.","i"ria - acor de dezvortarelocata, in vederea etaborerji $i depunerii unei cereri de finanlare in i"lrrl ,rlrr.r,r, Operationalcapital uman 2074 - 2o2o (pocu), Axa prioritara nr. 5 - Dezvortare" rocali prasati subresponsabilitatea comunit;tii, prioritatea de investitii _ 9.vi. Strategl, du ;"ru;,r",." fo"ufi plasate subresponsabilitatea comuniutii, obiectivul specific 5.2 - neducerea- num;rutur: l-e persoane aflate inrisc de sdrdcie sau excluziune social; din comunitiljle mar8inalizate din zona rural5 5i orage cu opopula[ie de p6ni la 2O.OOO locuitori prin implementarel O" .;,rrll .p"*t,rni jntegrate incontextul mecanismului de DtRC.

2, PROCEDURA APTICAIA

Procedura de selectie a partenerilor privali s_a desf;$urat in
Orient;ri privind accesarea finanl6rilor in cadrul programului
prin publicarea unui anunt de intentie pe rvebsite-ul primiriei.

conformitate cu prevederjle ghidului
Operational Capital Uman 2014_2020
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Activitatea de,seleclie s-a bazat pe urmdtoarele principii:

. Transparentaj

. Nediscriminarea;

. Tratamentul egal;

. Eficienta utilizerii fondurilorj

Publicarea anunlurui de serectie partener s-a rearizat pe website-ur primarier comuna_tarpa.ro, in data
de 02.07.2020, avend numerut de inregistrare gtSl 02.07.2020,

PARTEA a II. a

INFORMATII GENERAI.E

1. tEGtsLATlAApLtcABrtA

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada deptoq"ramare 20L4-2O20.

| ̂ G,-n-r: _g3l2OL6 
pentru aprgbarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.4012015 privind eestionarea financiara a fonaurilor europlne pen,r, pur,i.iri" programare 2014-2020.

Ghidur orientcri privind accesarea finantSriror in cadrur proSramurui operarionar capitar uman 2014-2020

2. CAI-ENDARUt PROCEDURII DE SEI.ECTIE

Pubticare ilunt_de sgtsaG---.' 
_- -_-

Data tiora termenului limiti de depunerei
dosarelor de candtdaturd
tvatuarea al purrci de ,Je.e aaminisiritiv s

02 lulie 2020
16 lulie 2020
Ora 16.00
17 - 20 lulie 2020

Primire contes 21 22lulie 2O2O

23 lulie 2020
Solutionare contestatii

23 lalie 2O2O
Publicare rezultate f inale
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PARTEA a t-a

MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE

1, SoLICITARI/RA5PUNsURI LA CLARIFICARI PANA tA TERMENUT.TIMITA DE DEPUNERE

Nu s au inregistra( )olr(itafl de cldritic;ri

2, INFORMATII PRIVIND CANDIDATII PARTICIPANII LA PROCEDURA

in urma anunlului de selectie publicat pe site ul prim;.iei pe 02.07.2020, a fost depus un dosar de
candidat!ra cu numar de inregistrare 966/16 .07.2020, oG 11:25 pentru Asociatia pentru Educatie si
Dezvoltare Comunitara, Comuna Tiganesti, jud. Teleorman si un dosar cu numar de inregistrare
967 /16.07 -2020, o.a 12:20 pentru Asociatia Grupul de Actiune Locala Teleo.man Regiunea Vlasca.

Nu s-au inregistrat alte candidaturi dup; termenul limit: de depunere a dosarelor.

3. EVALUAREA CANDIDATITOR

Evaluarea candidatului a fost reali2at; de c;tre comisia de evaluare, numit6 prin Oispozitia nr.,73..
/ 70 -07.2020, av end otm;toarea componen!;:

Pretedinte: - Andrei Marin - Vlceprimar

Membri: - Oprea Floarea - Administralor

- Ciobanu Marin Arhiva

3.1 Evaluarea conformitatii administrative (cf. Anexa 4 din procedura de seleclie)

Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Comunitara, Comuna Tiganesti, jud. Teleorman

Documente verificate
Scrisoarea de intentie (Anexa 1) - in or;inal
fisa Partener (nnexa Z) . in ofurd _-
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t-
3

4

Declaratie pe propria raspundere r reprere.,tantriui
legal ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul ?OCU 2OI4_2O2O.
.,CAPITOLUL 4. Reguli generale de eligibilitate, (Anexa
3)- in original
Documente statutare ale persoaneijuiidice din care
rezu,ta ca poate realira activitatile in care propune
sa se implice in proiect - in copie conform cu
originalul
Document care atesta autorizarea c, frinEoiae
lgrylcii soqia]g:! Jqpj ro!form cu originatul

Dd

D.

Da

Asociatia Grupul de Actiune Locala Teleorman Regiunea Vlasca, Comuna Talpa, jud. Teleorman

Concluzil:

Atat dosarul de candjdatura alAsociatia pentru Educatie si Dezvoltare Comunitara, cu sediul in
Comuna Tiganesti, jud. Teleorman cat si dosarul de candidatura al Asociaitiei Grupul de Actiune
Locala Teleorman Regiunea Vlasca, cu sediul in Comuna Talpa, jud. Teleorman sunt complete ,i se
conf irm.'; eligibilitatea candidatilor.

Documente verificate
Scrisoarea de intentie (anexa f)- r'n

Fisa Partener (Anexa 2)- in orieinal
Declaratie pe propria raspundere i reprezentantului
legal ca nu se incadreaza in niciuna din situatiije de
excludere stipulate in cadiul Orientarj privind
accesarea finantarilor in-cadrul qOCU 2Ot4 2020,
,,CAPlTOtUt 4. Reguli generale de eligibititate,,{Anexa
3)- in orisinal
Documente statutare ale persoaneiiuridice din care
rezulta ca poate realiza activitatile in care propune
sa se implice in proiect - in copie conform cu
originalul
Doaument care atesta autorizarea ca fuanizor
seruicii sociale - in copie conform cu originalul
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3.2 Evaluaiea tehnica {cf. Anexa 5 din procedura de selec!ie)

Asoaiatia pentru Educatie si Oezvoltare Comunitara, Comuna Tiganesti, iud, Teleorman

!g!!rl!!!4!ILq!q4J!i1a p19ry9y" *"G,t*roi.ecr"a" re
Candidatul nu propune contriUrti,.ta Gma ae tnova.e sociata _ Opuncte

Candidatul propune o activitate/actiune/idee originala de inovare
sociala -5 puncte
candidatul nu propune contributii la temiimb=unifrea
accesibilir6lji, a utitizErii 5i a calitdtii tehnologiitol. iniorrultei 5icomunicatiilor - 0 p_uncte.

Capacitate operatt'onala
Minim un expert che;e .u 

"rpur[ntu 
,n poriti-irnitr* cu

pentru care este propus in proiect (dovedit prin CV)l
1 expert - 10 puncte
2 experti - 20 puncte
Evaluarea calitativa a erpul"i*t"i ain Clf
Nivelscazut (expertii propusi au experjenta de pana la 1 an, in
pozitiisimilare cu cea pentru care sunt propusi in cadrul
proiectului)- 5 puncte
Nivel mediu (expertii propusi au
similare cu cea pentru care sunt

experienta intre 1si 3 ani, in pozitii
propusi in cadrul proiectului)_ 10

puncte

Nivel inalt
similare cu

(expertii propusi au experienta peste 3 ani, in pozltii
cea pentru care sunt propusiin cadrul proiectului)_ 15

te tehnica
Partenerulare expertiza in imptenrenGrea de p-i"at" a, ti"r"t"*-
europeana
Nici un proiect - O puncte
1 proiect - 10 puncte
2 sau mai mult de 2 proiecte - 20

proiecte - 25 puncte

P!rtenerul are expertiza in impte-mentarea acttvftatlor proectulrl
Nu are experienta in implementarea activitatilor _ O puncte
Are experienta in implementarea actjvitatilor in 1 proiect _ 10
puncte
Are experienta jn implementarea activitatijor in 2 sau mai mult de 2

3.2
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^Candidatul 
propune o activitate/actiune/idee la tema

lmbun;t;lirea accesibilitatii, a utilizirri ri a calitElii tehnologijlor
informatiei $i comunicatiilor - S puncte.

Contributia .a-ndidatului t" pro.o*.e." tur*to, otr*tat"
Candidatul nu propune o activitate/aciiune/idee .-e ,,"br.fic5
principiul dezvolttrii durabile - O puncte.

Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorifici
pr]IllplglElygllilii durabite - 5 puncte.
Candidatul nu propunu o *tirit"tV*tr*la""i"|,e-
valorific; principiul egalit;Iii de ranse Si non-discriminare
- 0 puncte.

Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorifici
principiul egalitStii de ganse 5i non-discrimin!re _ 5 puncte.

4
10

4.L.
5

4.2
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Asociatia Grupul de Actiune Locala Teleorman Regiunea Vlasaa, Comuna Talpa, iud. Teleorman

Nr,
Crt. Criteriu Punctaj acordat

1 !cpdcrrare opetaUonata
Minim un expen chdie c, experienta in ffiiiifritiEiiEi-
pentru care este propus in proiect (dovedit prin CV):
1 expert - 10 puncte
2 experti-.20 puncte
Evaluarea calitativa a erpeiieniei ain cv,--
Nivelscazut (expertii proputiau experienta de pana la 1an, in
pozitii similare cu cea pentru care sunt propusi in cadrul
proiectului)-s puncte I

Nivel mediu (expertii propusiau experienta intre
similare cu cea pentru care sunt propusj in cadrul
puncte

Nivel inalt (expertri proputiau erperientd
similare cu cea pentru care sunt propusi in
puncte

1si3 ani, in pozitii
proiectului)- 10

Peste 3 ani, in pozitii
cadrul proiectului) - 15

Capacitate tehnica
eartener,-,t@
europeana
Nici un proiect - O puncte

25

i,,

I
10

15

2

2.!.

45

20
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1 proiect - 10 puncte
2 sau mai mult de 2 roiecte 20

3.1.

Candidatul nu propu,ne o activrtate/actrune/idee care valorifrcd
principiul dezvoltErii durabile - O puncte.

Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorific;
r;n_cip,ul dezvolti r durabile - 5 puncte.

Candidatul nu propune o activjtate/actiune/idee ca;;
valorific; principiul egalit;}ii de $anse $i non-discriminare
- 0 puncte.

Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorif icE
incioiule litStii deJansl si non,discriminare - 5 puncte.

Nota:
Punctajul maxim posibil este de 1OO de puncte.
Selectia candidatilor se va face in ordinea punctajului obtinut.
Evauarea capacitatii operatjonale se va face pentru fiecare expert in parte, punctajul maxim fiind
media aiitmetica a punctajelor expertilor prezentati in oferta.
Numarul maxim de parteneri selectati: 3

Partenerul are e)ipertiza in implementarea activitatiior proieciului
Nu are experienta in lmplementarea activitatilor _ O puncte
Are experienta in implementarea activitatilor in 1 proiect _ 10
puncte

Are experienta in implementarea activttdtilor in 2 sau mai mult de
roiecte - 25 puncte

contributia candidatului la promovarea temelor seiunaaI
Candidatul nu propune contributii la tema d" tnou"iiioiiuGl
puncte

Candidatul propune o activitate/actiune/idee origlnala de inovare
sociala - 5 puncte

candidatu-"u pr;pr;" .-tritutii f" t".u irnU;dt6tr"a
accesibilititii, a utitiz;rii tia calitdlii tehnologiilor informatiei ,i
comunicaliilor - 0 puncte.

^Candidatul 
propune o activitate/actiune/idee la tema

lmbun;tttirea accesibilit;Iii. a utrliz,;rii Si a caliUlii tehnologjilor
anformatiei ti comunicaliilor - 5 puncte.

Contributia candidrtului la promovarea temetor orizontate
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Departajarea candidatilor declarati admisi, cu acelasi numar de puncte, se va face prin stabirirea celei
mai mari experiente in implementarea unor activitati similare cu activitatile proiectului.

4. coNcLUz St SEMNATURt

'in 
urma evalu;rii ceror 2 dosare de candidatur; inregistrate in termenur rimit;, conform criteriiror de

selectie 5i a grilelor de evaluare din anunrur de sereclie, comisia dd evaruare decrarE admiri candidatii
Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Comunitara, cu sediul in Comuna Tiganesti,.iud. Teleorman cu
un punctaj de 95 puncte siAsocialia Grupul de Actiune Locala Teleorman Regiunea vlasca, cu sediul
in Comuna Talpa, iud. Teleorman cu un punctaj de 90 puncte.

se va proceda la pubricarea rezurtaturui de serecrie 9i ra informarea candidaturui admis privind
rez0ltatul procedurii.

Pretedintei - Andrei Marin

Membti'. - Optea Floa.ea :E

Ciobanu Marin
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