ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN, COMUNA TALPA

PRIMARIA COMUNEI TALPA

Nr. 72 /20.07.2020

Aprobat,
Primar. Rababoc Benone
e,

-

eS&Mine

Ura si stampila

pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea implementrii proiectului Centrul comunitar
integrat Talpa - actor de dezvoltare locala

PARTEA I.

REFERINTE

1. OBIECTIVUL PROCEDURII DE SELECTIE A PARTENERILOR PRIVATI

Primadria comunei Talpa a lansat un apel de selectie parteneri pentru incheierea unui Acord de
Parteneriat, in vederea implementarii proiectului Centrul comunitar integrat Talpa — actor de dezvoltare
locala, in vederea elaboririi si depunerii unei cereri de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014 - 2020 (POCU), Axa Prioritara nr. 5 — Dezvoltare locald plasatd sub
responsabilitatea comunitatii, Prioritatea de investitii — 9.vi. Strategii de dezvoltare local3 plasate sub
responsabilitatea comunitatii, Obiectivul specific 5.2 — Reducerea numarului de persoane aflate in
risc de sdrdcie sau excluziune social§ din comunitdtile marginalizate din zona rural$ i orase cu o
populatie de pand la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in
contextul mecanismului de DLRC.

2. PROCEDURA APLICATA

Procedura de selectie a partenerilor privati s-a desfdsurat in conformitate cu prevederile ghidului
Orientari privind accesarea finantarilor Tn cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020
prin publicarea unui anunt de intentie pe website-ul primériei.
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Activitatea de selectie s-a bazat pe urmatoarele principii:

* Transparenta;

* Nediscriminarea:

* Tratamentul egal;

* Eficienta utilizdrii fondurilor;

Publicarea anuntului de selectie partener s-a realizat pe website-ul primariei comuna-talpa.ro, in data
de 02.07.2020, avdnd numérul de inregistrare 918/ 02.07.2020.

PARTEA all- a

INFORMATII GENERALE

1. LEGISLATIA APLICABILA

OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020.

HG nr. 93/2016 pentru aprgbarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr.
40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-
2020.

Ghidul Orientdri privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-
2020

2. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Activitate Perioada de desfisurare

Publicare anunt de selectie 102 Iulie, 2020

Data si ora termenului limit3 de depunere a 16 lulie 2020
 dosarelor de candidatursa | 0ra16.00

Evaluarea din punct de vedere administrativ si 17 - 20 lulie 2020
| tehnic
 Primire contestatii 21 - 22 |ulie 2020
 Solutionare contestatii - 23 lulie 2020

Publicare rezultatefinale |33 1ulie 2020 |
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PARTEA a lll-a

MODUL DE DESFASURARE A PROCEDURII DE SELECTIE

1. SOLICITARI/RASPUNSURI LA CLARIFICARI PANA LA TERMENUL-LIMITA DE DEPUNERE
Nu s-au inregistrat solicitari de clarificiri.
2. INFORMATII PRIVIND CANDIDATII PARTICIPANTI LA PROCEDURA

Inurma anuntului de selectie publicat pe site-ul Primariei pe 02.07.2020, a fost depus un dosar de
candidatura cu numar de inregistrare 966/16.07.2020, ora 11:25 pentru Asociatia pentru Educatie si
Dezvoltare Comunitara, Comuna Tiganesti, jud. Teleorman si un dosar cu numar de inregistrare
967/16.07.2020, ora 12:20 pentru Asociatia Grupul de Actiune Locala Teleorman Regiunea Vlasca.

Nu s-au inregistrat alte candidaturi dupa termenul limits de depunere a dosarelor.

3. EVALUAREA CANDIDATILOR -

-

Evaluarea candidatului a fost realizat3 de citre comisia de evaluare, numita prin Dispozitia nr. 93
/10.07.2020, avand urmatoarea componenta:

Presedinte: - Andrei Marin — Viceprimar
Membri: - Oprea Floarea - Administrator

- Ciobanu Marin - Arhiva

3.1 Evaluarea conformitatii administrative (cf. Anexa 4 din procedura de selectie)

Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Comunitara, Comuna Tiganesti, jud. Teleorman

[ Nr. Crt. Documente verificate : [ Da Nu
[ 1 Scrisoarea de intentie (Anexa 1) — in original | Da
|2 [FisaPartener (Anexa2)-inoriginal | s it
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Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului
legal ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de
excludere stipulate in cadrul Orientari privind
accesarea finantarilor in cadrul POCU 2014-2020,
»CAPITOLUL 4. Reguli generale de eligibilitate” (Anexa
S-enged .
Documente statutare ale persoanei juridice din care
' rezulta ca poate realiza activitatile in care propune

sa se implice in proiect — in copie conform cu‘
originalul

Da

Da

Document care atesta autorizarea ca furnizor de
servicii sociale — in copie conform cu originalul

Asociatia Grupul de Actiune Locala Teleorman Regiunea Vlasca, Comuna Talpa, jud. Teleorman

~Nr. Crt. . bocq@_a_p_teiierjific_atg = ___' ' Da Nu

1 Scrisoarea de intentie (Anexa 1) - in original Da

2 Fisa Partener (Anexa 2) - in original Da
Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului
legal ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de ‘

3 excludere stipulate in cadrul Orientari privind | Da
accesarea finantarilor in “cadrul POCU 2014-2020,
»CAPITOLUL 4. Reguli generale de eligibilitate” (Anexa |
3) - in original
Documente statutare ale persoanei juridice din care

3 rezulta ca poate realiza activitatile in care propune Da

'sa se implice in proiect — in copie conform cu
originalul s _ : AL

5 Document care atesta autorizarea ca furnizor de Da

R servicii sociale — in copie conform cu originalul |
Concluzii:

Atat dosarul de candidatura al Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Comunitara, cu sediul in
Comuna Tiganesti, jud. Teleorman cat si dosarul de candidatura al Asociaitiei Grupul de Actiune
Locala Teleorman Regiunea Vlasca, cu sediul in Comuna Talpa, jud. Teleorman sunt complete si se
confirma eligibilitatea candidatilor.
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3.2 Evaluarea tehnica (cf. Anexa 5 din procedura de selectie)

Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Comunitara,

Comuna Tiganesti, jud. Teleorman

/7 ik Criteriu Punctaj acordat
o S R )
_ 1 | Capacitate operationala 35
Minim un expert cheie cu experienta in pozitii similare cu cea
11 pentru care este propus in proiect (dovedit prin CV): 20
| 1expert - 10 puncte
2 experti — 20 puncte
Evaluarea calitativa a experientei din CV-
Nivel scazut (expertii propusi au experienta de panala 1 an, in
pozitii similare cu cea pentru care sunt propusi in cadrul
proiectului) = 5 puncte
12 Nivel mediu (expertii propusi au experienta intre 1 si 3 ani, in pozitii 15
" | similare cu cea pentru care sunt propusi in cadrul proiectului) - 10
puncte
‘ Nivel inalt (expertii propusi au experienta peste 3 ani, in pozitii
similare cu cea pentru care sunt propusiin cadrul proiectului) — 15
BN oo S
r 2 Capacitate tehnica 45
Partenerul are expertiza in implementarea de proiecte cu finantare
europeana .
2:.1. Nici un proiect - 0 puncte 20
1 proiect — 10 puncte
> 2sau mai mult de 2 projecte -20
Partenerul are expertiza in implementarea activitatilor proiectului
Nu are experienta in implementarea activitatilor - 0 puncte
22 Are experienta in implementarea activitatilor in 1 proiect - 10 25
puncte
Are experienta in implementarea activitatilor in 2 sau mai mult de 2
proiecte — 25 puncte
3 | Contributia candidatului la promovarea temelor secundare 5
[ ‘ Candidatul nu propune contributii la tema de Inovare sociala - 0
31 | Puncte 5
Candidatul propune o activitate/actiune/idee originala de inovare
___|sociala-5puncte VO
' Candidatul nu propune contributii la tema Tmbunététirea
3.2 accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si 0

L

comunicatiilor:o puncte.
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Candidatul propune o activitate/actiune/idee la tema
imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor — 5 puncte.

Contributia candidatului la promovarea temelor orizontale

10

4.1.

Candidatul nu propune o activitate/actiune/idee care valorifica
principiul dezvoltarii durabile =0 puncte,

Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorifics
principiul dezvoltarii durabile — 5 puncte.

4.2.

s,

Candidatul nu propune o activitate/actiune/idee care
valorifica principiul egalitatii de sanse si non-discriminare
-0 puncte.

Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorific3
principiul egalitatii de sanse si non-discriminare — 5 puncte.

=

Asociatia Grupul de Actiune Locala Teleorman Regiunea Vlasca,

Comuna Talpa, jud. Teleorman

N Criteriu Punctaj acordat
Crt. &= PO i I
1 Capacitate operationala 25
Minim un expert chéie cu experienta in pozitii similare cu cea
11 pentru care este propus in proiect (dovedit prin CV): 10
| 1expert - 10 puncte
o ol AMPEY-Moupere 0
Evaluarea calitativa a experientei din CV:
Nivel scazut (expertii propusi au experienta de panala1an, in
pozitii similare cu cea pentru care sunt propusi in cadrul
proiectului) — 5 puncte
12 Nivel mediu (expertii propusi au experienta intre 1 si 3 ani, in pozitii 15
"~ | similare cu cea pentru care sunt propusi in cadrul proiectului) - 10
puncte
Nivel inalt (expertii Propusi au experienta peste 3 ani, in pozitii
similare cu cea pentru care sunt propusi in cadrul proiectului) - 15
= puncte
2 Capacitate tehnica 45
| Partenerul are expertiza in implementarea de proiecte cu finantare
2.1. | europeana 20
_ Nici un proiect -0 puncte
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1 proiect - 10 punct_e_
2 sau mai mult de 2 proiecte - 20

Partenerul are expertiza in implementarea activitatilor proiectului
Nu are experienta in implementarea activitatilor - 0 puncte

Are experienta in implementarea activitatilor in 1 proiect - 10
puncte A

Are experienta in implementarea activitatilor in 2 sau mai mult de 2
proiecte — 25 puncte

2.2,

25

3 Contributia candidatului la promovarea temelor secundare

10

Candidatul nu propune contributii la tema de Inovare sociala -0
puncte

Candidatul propune o activitate/actiune/idee originala de inovare
sociala -5 puncte

Candidatul nu propune contributii la tema imbunatatirea
accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor informatiei si
comunicatiilor - 0 puncte.

3.2 . Y . X
Candidatul propune o activitate/actiune/idee la tema
Imbunatatirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor
informatiei si comunicatiilor - 5 puncte.

|' 4| Contributia c'é_n_di'c-_i_étul;;i_ia promovarea teme!_b_f_;r}zontgle

10

' Candidatul nu propune o activitate/actiune/idee care valorifica
principiul dezvoltarii durabile — 0 puncte.

4.1.
Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorifica
| principiul dezvoltarii durabile - 5 puncte.

Candidatul nu propune o activitate/actiune/idee care
valorifica principiul egalitatii de sanse si non-discriminare

43, —0 puncte.

Candidatul propune o activitate/actiune/idee care valorifica
principiul egalitatii de sanse si non-discriminare — 5 puncte.

Nota:

Punctajul maxim posibil este de 100 de puncte.

Selectia candidatilor se va face in ordinea punctajului obtinut.

Evauarea capacitatii operationale se va face pentru fiecare expert in parte,
media aritmetica a punctajelor expertilor prezentati in oferta.

Numarul maxim de parteneri selectati: 3

Pagina 7 din 8

punctajul maxim fiind



ROMANIA
JUDETUL TELEORMAN, COMUNA TALPA

PRIMARIA COMUNEI TALPA

Departajarea candidatilor declarati admisi, cu acelasi numar de puncte, se va face prin stabilirea celei
mai mari experiente in implementarea unor activitati similare cu activitatile proiectului.

4. CONCLUZII SI SEMNATURI

In urma evaludrii celor 2 dosare de candidaturs inregistrate in termenul limitd, conform criteriilor de
selectie si a grilelor de evaluare din anuntul de selectie, comisia de evaluare declar3 admisi candidatii
Asociatia pentru Educatie si Dezvoltare Comunitara, cu sediul in Comuna Tiganesti, jud. Teleorman cu
un punctaj de 95 puncte si Asociatia Grupul de Actiune Locala Teleorman Regiunea Vlasca, cu sediul
in Comuna Talpa, jud. Teleorman cu un punctaj de 90 puncte.

Se va proceda la publicarea rezultatului de selectie si la informarea candidatului admis privind
rezultatul procedurii.

Presedinte: - Andrei Marin
Membri: - Oprea Floarea —=

- Ciobanu Marin
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